
Le présent document est une traduction en français, réalisée par mes soins, du 
document officiel de l'International Enneagram Association (IEA) intitulé : 

IEA's Values and Guidelines and Code of Ethics for IEA Accredited Professionals – 
As Updated October 2024 

Document original (en anglais) : 
https://internationalenneagram.org/wp-content/uploads/2024/10/IEAs-Values-and-

Guidelines-and-Code-of-Ethics-As-updated-October-2024.pdf 

Cette traduction est proposée à titre d'information afin de permettre aux personnes 
francophones de mieux comprendre les principes éthiques qui inspirent et guident ma 
pratique professionnelle. 

Elle constitue une traduction non officielle, réalisée avec le plus grand soin pour 
restituer fidèlement le sens et l'esprit du texte original. Toutefois, certaines nuances 
linguistiques, culturelles ou terminologiques peuvent ne pas être reproduites de manière 
parfaitement identique. 

Cette traduction n'a pas été validée, approuvée ni publiée par l'International Enneagram 
Association (IEA). En cas de divergence d'interprétation, seule la version originale en 
anglais fait foi. 

Le texte original demeure la propriété de l'International Enneagram Association et de ses 
auteurs. Cette traduction est diffusée uniquement dans un objectif d'information, de 
transparence et de compréhension de la démarche éthique qui guide ma pratique. 

Valeurs, lignes directrices et Code 
d'éthique de l'IEA 

L'Ennéagramme est un système profond de compréhension de la nature humaine. 
L'International Enneagram Association (IEA) est une communauté internationale 
d'adhérents et d'apprenants, dédiée à la compréhension et à l'utilisation éthique de 
l'Ennéagramme en tant qu'outil puissant de croissance et de transformation. Ses 
membres vont de professionnels expérimentés à des personnes qui découvrent 
l'Ennéagramme pour la première fois. Tous les membres de l'IEA sont invités à prendre 
connaissance des Valeurs et Lignes directrices de l'association et à les reconnaître. Les 
professionnels accrédités par l'IEA s'engagent en outre à respecter le Code d'éthique 
des professionnels accrédités par l'IEA. 

Ces Valeurs, Lignes directrices et ce Code d'éthique s'appliquent spécifiquement aux 
activités fondées sur l'Ennéagramme, notamment aux relations entre enseignants et 
étudiants, ainsi qu'entre praticiens et clients. Bien que l'IEA souhaite que tous ses 
membres fassent preuve d'intégrité dans l'ensemble de leurs relations, les autres types 
de relations, notamment les relations commerciales entre professionnels de 



l'Ennéagramme, ne relèvent pas du champ d'application de ces textes. Les différends 
concernant ces relations devront être résolus par les voies juridiques ou tout autre 
moyen approprié. 

En adhérant à l'IEA ou en sollicitant une accréditation, les membres et les professionnels 
manifestent leur engagement envers la mission de l'IEA : promouvoir une utilisation 
éthique de l'Ennéagramme. L'IEA encourage les étudiants et toutes les personnes 
souhaitant apprendre ou utiliser l'Ennéagramme à faire appel à des professionnels, des 
programmes de formation et des écoles accrédités par l'IEA. Elle encourage également 
les enseignants de l'Ennéagramme à obtenir une accréditation personnelle ainsi que 
l'accréditation de leurs formations et de leurs écoles 

Valeurs et lignes directrices de l'IEA 

Les Valeurs et lignes directrices de l'IEA sont précisément ce qu'elles annoncent : des 
valeurs que nous partageons et des principes directeurs que nous souhaitons voir nos 
membres appliquer dans toute la mesure du possible. Bien que l'IEA ne dispose pas d'un 
pouvoir de sanction permettant d'imposer strictement le respect de ces lignes 
directrices, sa procédure d'examen des conduites éthiques peut être utilisée pour 
signaler des manquements présumés, afin d'attirer l'attention sur ces principes et de 
rappeler leur importance. 

1. Un engagement commun envers le développement et l'utilisation de 
l'Ennéagramme 

Les membres de l'IEA partagent un engagement commun en faveur du développement, 
de la compréhension et de l'utilisation de l'Ennéagramme. 

 Nous reconnaissons qu'aucune personne ni aucun groupe ne détient la propriété de 
l'Ennéagramme et que nul ne peut restreindre le droit de communiquer, de 
développer ou de partager des connaissances relatives à ce système.  
 

 Nous considérons l'Ennéagramme comme un système en constante évolution. De 
nombreux enseignants, auteurs et praticiens ont contribué à son développement et 
continueront de le faire à l'avenir. Nous respectons l'originalité et le travail de celles 
et ceux qui enrichissent ce système en respectant les droits d'auteur, en citant les 
sources et en attribuant les contributions lorsque nous enseignons ou 
communiquons à son sujet. Les questions juridiques liées à la violation des droits 
d'auteur ou de la propriété intellectuelle ne relèvent toutefois pas de la compétence 
de l'IEA et doivent être traitées par les voies légales ou tout autre moyen approprié.  
 

 Nous nous engageons à maintenir un haut niveau de connaissance, de rigueur 
intellectuelle et de qualité dans nos travaux, tout en favorisant un climat de 
collaboration propice au partage des idées et des informations. Si les échanges 
approfondis et les débats sur la théorie et la pratique de l'Ennéagramme sont 
encouragés, nous nous engageons à écouter avec respect et à rester ouverts à la 



diversité des points de vue, des expériences, des applications et des approches 
théoriques.  

 
 Nous reconnaissons que l'Ennéagramme nous aide à prendre conscience de nos 

automatismes de l'ego et de nos mécanismes de défense récurrents. Nous nous 
soutenons mutuellement dans cette démarche de transformation qui s'inscrit tout au 
long de la vie. 

2. L'Ennéagramme comme outil de développement 
personnel 

L'Ennéagramme de la personnalité est avant tout un outil de connaissance de soi et de 
transformation personnelle. 

 Nous croyons en une utilisation respectueuse de l'Ennéagramme afin de développer 
la compassion envers nous-mêmes et envers les autres. Il ne doit jamais servir à 
enfermer les personnes dans des stéréotypes ni à limiter leur potentiel de 
développement. En comprenant les motivations et la logique propres à chaque type, 
nous sommes moins enclins à rejeter, juger ou dévaloriser les autres.  
 

 Nous reconnaissons que le type Ennéagramme ne définit jamais entièrement une 
personne. Il ne représente qu'une partie de son histoire et ne prend pas en compte 
d'autres dimensions essentielles telles que son parcours de vie, son caractère, son 
intelligence, ses talents, son contexte social, ses convictions ou encore les effets des 
privilèges et des situations d'oppression qu'elle peut avoir vécus.  

 
 Nous accompagnons chacun dans la découverte de sa structure de personnalité à 

son propre rythme, autant que possible. L'Ennéagramme peut avoir un impact 
profond sur les personnes. Nous restons attentifs aux réactions que peut susciter la 
prise de conscience de schémas profondément ancrés et faisons preuve de patience 
face au temps et aux efforts nécessaires pour intégrer ces nouvelles compréhensions 
et faire évoluer l'image que chacun a de lui-même.  

 
 Nous nous engageons personnellement dans un travail continu de connaissance de 

soi et de transformation intérieure. Nous examinons nos propres motivations, 
réactions et mécanismes de défense, tout en demeurant ouverts aux retours qui 
favorisent la guérison, la croissance et le développement personnel.  

3. Utiliser le système de l'Ennéagramme avec les autres 

L'Ennéagramme peut être utilisé par des personnes d'horizons très divers et dans une 
grande variété de contextes et d'applications. C'est un système puissant et complexe. À 
ce titre, il est essentiel que celles et ceux qui l'utilisent auprès d'autrui le fassent avec 
compétence, éthique et respect. 



 Nous considérons qu'il est essentiel que toute personne qui retire un bénéfice 
financier de l'enseignement ou de la pratique de l'Ennéagramme possède une 
connaissance approfondie du système et ait elle-même réalisé un travail personnel 
solide.  
 

 Nous nous engageons à n'enseigner et à n'utiliser que les applications de 
l'Ennéagramme correspondant à notre formation et à nos domaines de compétence. 
Les étudiants et les clients sont encouragés à s'informer sur la formation et 
l'expérience des praticiens afin de choisir les professionnels les mieux adaptés à 
leurs besoins et à leur situation.  

 
 Nous reconnaissons que tout enseignant ou praticien de l'Ennéagramme a des 

limites professionnelles. Les étudiants et les clients sont invités à recourir à d'autres 
approches ou à d'autres professionnels lorsque cela est nécessaire, notamment en 
présence de traumatismes, de troubles de la santé mentale, de blessures 
psychologiques ou spirituelles, ou de situations de maltraitance.  

 
 Les enseignants et les praticiens utilisant l'Ennéagramme s'efforcent d'« incarner ce 

qu'ils enseignent », afin que leur propre démarche de transformation témoigne d'une 
utilisation constructive et authentique du système.  

 
 Les personnes qui enseignent ou utilisent professionnellement l'Ennéagramme 

s'engagent à ne jamais tirer sciemment un avantage financier ou personnel de leurs 
étudiants ou de leurs clients. Elles s'interdisent également tout comportement 
manipulateur, abusif ou exploitant, qu'il soit émotionnel, psychologique ou sexuel. 
Elles veillent à ne pas établir de relations inappropriées avec leurs étudiants ou leurs 
clients, notamment lorsque celles-ci sont marquées par un déséquilibre significatif 
de pouvoir lié à l'âge, à l'expérience, à l'influence, à l'autorité, au contrôle ou à toute 
autre forme d'ascendant.  

 
 Il est essentiel de maintenir une communication directe, ouverte et transparente 

entre enseignants et étudiants, ainsi qu'entre praticiens et clients. Les malentendus 
doivent être abordés et résolus de manière constructive afin de permettre à chacun 
de grandir, de se réparer et d'évoluer avec maturité. 

4. Les principes fondamentaux de la communauté de 
l'IEA 

L'International Enneagram Association (IEA) et l'ensemble de ses membres s'engagent 
à respecter les principes fondamentaux suivants : 

 Nous agissons avec honnêteté, intégrité et respect dans toutes nos relations avec les 
autres.  
 

 Nous préservons la confidentialité des informations personnelles qui nous sont 
confiées, dans les limites prévues par les lois, règlements et obligations applicables.  



 

 
 Nous nous engageons à favoriser un environnement équitable, respectueux et 

inclusif. Nous refusons toute forme de discrimination fondée sur la race, la couleur 
de peau, le sexe, l'identité ou l'expression de genre, l'âge, l'orientation sexuelle, le 
handicap, la religion, les convictions, l'origine nationale, la situation matrimoniale ou 
le statut militaire.  
 

 Nous nous interdisons tout comportement manipulateur, exploitant, dévalorisant, 
harcelant, intimidant, exercé à titre de représailles ou empreint de cruauté. 

 

 

 


